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Advertencia previa:	                                                                                                     
Este libro está escrito en primera persona del plural tomando la 
consideración que leí en la obra “Pensamientos” de Blaise Pascal: 

“Harían mejor diciendo: “nuestro libro, nuestro comentario, 
nuestra historia, etc. Visto que de ordinario hay en ello más de 
cosecha ajena que propia”.
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